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MOTIVATIA
(fundamentata pe analiza mediului intern si extern realizata in PAS)

Liceul Tehnologic Tg. Ocna raspunde nevoilor de instruire si educare ale copiilor din acesta
circumscriptie scolara.

Respectand traditiile locale si nationale si cuceririle stiintelor moderne, colectivul de cadre didactice
depune mari eforturi pentru educarea tinerei generatii in spiritul respectdrii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, al demnitatii si al tolerantei, al schimbului liber de opinii. Formarea personalitatii
umane este finalitatea pe care o realizam prin insusirea cunostintelor stiintifice, a valorilor culturii nationale
pentru natura si mediul Tnconjurator.

Liceul Tehnologic Tg. Ocna 1isi propune, bazdndu-se pe sprijinul comunitdtii, s contribuie la
dezvoltarea personalitatii copiilor, la profesionalizarea lor si la integrarea sociala.

Strategia de evaluare internd a calitatii se fundamenteaza pe proiectul de dezvoltare institutionala.
Strategia adoptatd derivd din analiza SWOT si constd in valorificarea punctelor tari si a oportunitatilor
oferite de mediul extern, in scopul ameliorarii punctelor slabe si al diminudrii amenintarilor.

In urma acestei diagnoze si in acord cu PDI, planificarea si organizarea activititii de evaluare si
asigurare a calitatii se raporteaza la urmatoarele tinte strategice:

1. Asigurarea calitatii actului educational
2. Formarea continua a cadrelor didactice in perspectiva unui invatamant activ-
participativ , centrat pe elev.
3. Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate de gandire si exprimare
Dezvoltarea de proiecte/parteneriate educationale (locale, judetene, nationale)
5. Redimensionarea relatiei scoala-familie-comunitate.
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PROIECTAREA SI PLANIFICAREA
ACTIVITATII DE EVALUARE A CALITATII

Tintele si abordarile strategice ale evaluarii calitatii:

Tinte strategice

Abordari strategice

Termene/Roluri/
Responsabilitati

1. Asigurarea calitatii | -Stabilirea unei strategii care sa vizeze Semestrial Rezultate bune si

actului educational imbunatatirea calitatii educatiei; Directorul scolii foarte bune
-Implementarea si evaluarea acestei Coordonatorul obtinute de elevi
strategii; CEAC la:
-Participarea echipei manageriale, a Coordonatorul -evaluarile initiale,
cadrelor didactice la cursuri de comisiei de formative si
management educational; perfectionare sumative;
-Pregatirea elevilor capabili de Coordonatorii -examenul national
performanta la concursuri si olimpiade | comisiilor de evaluare
scolare; metodice si national3;
-Creearea unui curriculum la decizia catedrelor -concursuri si
locala (CDL) Tn concordanta cu Consiliul pentru olimpiade scolare;
resursele umane si materiale existente | curriculum -alte concursuri,
in scoala; Resposabilul seminarii,
-Utilizarea cabinetului de informatica, a | cabinetului de simpozioane.
echipamentelor TIC informatica

2. Formarea continua | -Participarea cadrelor didactice la Semestrial Utilizarea in

a cadrelor didactice cursuri de perfectionare organizate de | Coordonatorul procesul

in perspectiva unui ISJ, CCD; comisiei de instructive

fnvatamant active
participativ , centrat
pe elev.

-Participarea activa a cadrelor didactice
la consfatuiri, cercuri pedagogice,
comisii metodice, alte forme de
perfectionare;

-Diversificarea ofertei CDL;
-Consultarea elevilor si parintilor in
vederea incheierii contractelor de
practica

perfectionare

educativ a unor
strategii active-
participative,
centrate pe elev.

Incheierea unui contract cu o firma

intreg anul scolar

Asigurarea unui

3. Crearea unui specializata in vederea asigurarii Consilier educativ | climat de

climat de siguranta securitatii elevilor; Realizarea de Tnvatstori si securitate pentru

fizica si libertate de parteneriate cu diferite institutii, cu diriginti elevii scolii;

gandire si exprimare | politia de proximitate, cu Jandarmeria, Dobandirea de
cu serviciul de Circulatie al Politiei competente de
locale; comunicare si
Libertatea apartenentei la culte sociale necesare
religioase in conformitate cu traditia unei societati
familiei; Realizarea/intretinerea site- democratice.
ului scolii, editarea unei reviste a scolii.

4. Dezvoltarea de Participarea la cursuri de formare Semestrial Formarea

proiecte/parteneriate
educationale (locale,
judetene, nationale,

pentru elaborarea de proiecte;
Formarea unor echipe

pentru intocmirea proiectelor de
parteneriat educational; Cultivareain
randul elevilor a nevoii de educatie
permanenta; Cunoasterea
standardelor educationale europene.

Coordonatorii de
parteneriate
educationale

competentelor
necesare lucrului in
echipa;
Promovarea
diversitatii
culturale;
Dobandirea de
calitati morale

deosebite.
5. Redimensionarea Realizarea unui parteneriat cu parintii Semestrial Implicarea
relatiei scoala- elevilor, la nivelul scolii; Lectorate cu Consiler educativ | parintilor, a
familie-comunitate. parintii pe diferite teme; Diriginti membrilor

Identificarea si stabilirea in cadrul
sedintelor cu parintii a adevaratelor
probleme cu care ei se confrunta in
educarea propriului copil;

comunitatii locale
n activitati menite
in formarea
personalitatii




Sustinerea unor dezbateri care au ca elevilor;

scop rezolvarea acestor probleme; Colaborare
Implicarea parintilor, a membrilor eficienta scoala-
comunitatii locale in organizarea si familie-
desfasurarea unor activitati educative. comunitate.

INSTRUMENTE $I PROCEDURI DE EVALUARE INTERNA
(AUTOEVALUARE) A CALITATII

PROCEDURA DE EVALUARE INTERNA (AUTOEVALUARE) A
CALITATII

>
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Selectarea domeniului, temei (in cazul in care evaluarea nu
vizeaza toate domeniile prevazute in  lege)
Diagnoza nivelului de realizare
Judecarea nivelului de realizare
Identificarea punctelor slabe si a tintelor pentru interventiile de
remediere/dezvoltare;
Crearea unui grup de lucru;
Modificarea/optimizarea proiectului de dezvoltare institutionala
si a planurilor operationale

asociate; Desfasurarea activitatilor de
dezvoltare/optimizare/remediere;
Reaplicarea instrumentului de evaluare.

TIPURI DE INSTRUMENTE PENTRU EVALUAREA INTERNA
(AUTOEVALUAREA) CALITATII:
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Fige si alte instrumente de evaluare;
Chestionare;

Ghiduri pentru interviuri;

Rapoarte scrise;

Plan operational;

Fige de analiza a documentelor scolii;

MODALITATI SI PROCEDURI DE IMBUNATATIRE A

CALITATII

1.  Se selecteaza domeniul si criteriul/criteriile avute in vedere conform ,,Standardelor de acreditare
si de evaluare periodica” (H.G.21/18.01.2007 sau art. 11 din O.U.G. nr. 75/12.07.2005 aprobata
cu completari i modificari prin LEGEA nr. 87/2006).

2. Se urmareste indeplinirea indicatorilor de performanta si se realizeaza o diagnoza a nivelului de
realizare.

3. Se judecd nivelul de realizare.

4. Se identifica punctele tari, cele slabe si fintele pentru interventiile de remediere/dezvoltare.

5. Se creeaza un grup de lucru pentru aplicarea masurilor de imbunatatire (Evaluarea interna este
coordonata si realizata de catre CEAC. Pentru zonele de imbunatatire se poate constitui o alta
echipa, se pot stabili responsabili, in functie de rolul indeplinit in organizatie — profesor de
specialitate, responsabil de comisie metodica, de arie curriculard etc. care sd aplice programul
de imbunatatire).

6. Se modificd/optimizeaza/completeaza PDI si planurile operationale.

7. Se desfasoara propriu-zis activitdtile de dezvoltare/optimizare/remediere pentru domeniul
selectat.

8. Se reaplica instrumentul de evaluare.



Pasul 1
CEAC elaboreaza un plan operational anual (derivat din strategia aprobata),
cuprinzand proceduri si activitati de evaluare si imbunatatire a calitatii.

Pasul 2
Consiliul de administratie aproba planul operational propus de CEAC
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Pasul 3
Realizarea activitatilor de evaluare si imbunatatire a calitatii stabilite conform
planificarii.
Monitorizarea si evaluarea, de catre membrii CEAC, in functie de responsabilitatile
specifice,a modului de realizare a activitatilor de evaluare si imbunatatire a calitatii.
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Pasul 4
Realizarea de catre CEAC a raportului anual de evaluare interna a calitatii.
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Pasul 5
Consiliul de administratie aproba Raportul anual de evaluare interna a calitatii propus de
CEAC. Consiliul de administratie revizuieste, daca este cazul, documentele programatice
si strategiile de dezvoltare (inclusiv strategia de evaluare internd a calitatii).
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Pasul 6
Raportul anual de evaluare internd a calitatii este facut public si este trimis catre
inspectoratul scolar si, la cerere, catre ARACIP.

Coordonator CEAC,
Prof. Vultur Bogdana




