Lista funcțiilor care intră în categoria personalului plătit din fondurile publice din cadrul Liceului Tehnologic Târgu ocna în calitate de angajator la 31.03.2025


	Funcția
	Nivelul studiilor
	Număr de elevi
	Salarii de bază/normă 

	Director liceu
	S
	300-499 elevi
	11358

	Funcția
	Nivelul studiilor
	Norma
	Salarii de bază/normă 

	Administrator financiar treapta I M
	M
	0,5
	3625

	Secretar 
	S
	0,5
	4036

	Informatician 
	S
	0,5
	4130

	Bibliotecar 
	SSD
	0,25
	1684

	Laborant
	M
	0,5
	3487




	Funcția
	Nivelul studiilor
	Norma
	Salarii de bază/normă conform Ordonanței 57/12.06.2023

	Paznic 
	M
	1
	4720-5204

	Ingrijitor
	M
	1
	5078-5204



 	

Conform Legii 153/2022, la tranşele de vechime în muncă se acordă cele 5 gradaţii, precum şi cotele procentuale corespunzătoare acestora, calculate la salariul de bază avut la data îndeplinirii condiţiilor de trecere în gradaţie şi incluse în acesta. Acestea sunt:
a) gradaţia 1 - de la 3 ani la 5 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază prevăzut în anexele la prezenta lege cu cota procentuală de 7,5%, rezultând noul salariu de bază;
b) gradaţia 2 - de la 5 ani la 10 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază;
c) gradaţia 3 - de la 10 ani la 15 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază;
d) gradaţia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază;

Alte sporuri/drepturi salariale:
· Conform Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice actualizată 2023- Personalul didactic care îndeplineşte funcţia de diriginte, învăţătorii, educatoarele, institutorii, profesorii pentru învăţământul primar, profesorii pentru învăţământul preşcolar beneficiază de o majorare de 10% a salariului de bază.
· Conform Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice actualizată 2023- Pentru personalul didactic de predare din învăţământ se acordă un spor de suprasolicitare neuropsihică, de 10% din salariul de bază
· Conform Legii cadru nr. 153/2017 Liceul Tehnologic Targu Ocna acordă indemnizaţii de hrană  în valoare de 347 lei proporţional cu norma timpul efectiv lucrat 
· Conform Legii cadru nr. 153/2017 (art.14- (1). Personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor beneficiază de o indemnizaţie lunară pentru titlul ştiinţific de doctor în cuantum de 50% din nivelul salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, dacă îşi desfăşoară activitatea în domeniul pentru care deţine titlul și nu a optat pentru echivalarea titlului de doctor cu gradul I). 
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